« Nous ne pouvons inculquer directerment & autvui un savoir ou une conduife ; nous pouvons tout au plus faciliter son apprentissage » (Carl Rogers)

DESARMER LES CONFLITS

1. Ouverture - Représentations du conflit - Objectifs formation 8 oct

Heure OBJECTIF Programme
8h45 ACCUEIL Café — thé — Jus de fruit — Grignotage... Bienvenue !
9h PRESENTATION Jeu pour se connaitre : ressemblances et différences
REPRESENTATIONS | - Partir de nos représentations du conflit
9h30 - Echanger pour apprendre
DU CONFLIT . . . . -
- Des représentations partagées pour constituer une équipe
12h30 REPAS
14h00 SOLIDAIRES Jeu coopératif autour de stratégies collectives
Ce que j’apporte dans ce groupe : (chacun nomme + reformulation)
14h30 - des conflits dans lesquels je suis engagé
- des compétences, intéréts et outils a partager
OBJECTIFS DE Présentation des objectifs de formation (en prenant en compte les acquis de la journée)
FORMATION - rendre des individus compétents... mais pas seulement !
- créer des équipes qui mutualisent leurs compétences, se font appel pour
15h15 intervenir ensemble, débriefent ensemble de temps en temps...
- notre projet n’est pas figé : il est susceptible d’évoluer en fonction de ce
que chacun va apporter
- des pages internet a notre disposition
- ’est- itd’ ?
15h30 ECHANGE LIBRE Qu’est f:e que ;a.vouslfalt d’entendre tout ¢a ?
- Evaluation de la journée
- Questions d’organisation
16h10 CLOTURE - Les lieux des prochaines formations
- Présentation de la 2°™ journée
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